
ALLEGATO B  

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

DELL’IIS “GREGORIO DA CATINO” 

 

 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE (TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI) 
 

Oggetto: Avviso di Selezione di Docenti Esperti per l’erogazione ad alunni dell’Istituto di n. 16 percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, rientranti nell’ambito 

delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al 

Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19. 

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ________________________________________________ 

nato/a __________________________________ Prov. _________il ______________ residente a 

_____________________________________________ Prov. _______________ in via/piazza 

_________________________________________________________ n. _____ 

CODICE FISCALE  __________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici 

eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

Di possedere i titoli di studio e professionali riportati nella seguente tabella: 

Tabella di 

valutazione  

Titoli e esperienze 

valutabili 

Punteggio e titoli 

dichiarati dal candidato 

(specificare il titolo 

inserito e il punteggio) 

Punteggio riconosciuto 

dal D.S. 

Titoli di 

studio 

(max 30 

punti) 

Laurea vecchio ordinamento 

o specialistica attinente 

Voto di laurea: 

66-80: punti 4 

81-90: punti 5 

91-100: punti 6 

101-105: punti 7 

106-109: punti 8 

110: punti 9 

110 e lode: punti 10 

Max punti 10  

Diploma di scuola secondaria 

di II grado  

Voto (in centesimi) 

60-74: punti 1 

75-85: punti 2 

86-90: punti 3 

91-95: punti 4 

96-100: punti 5 

Max punti 5  



Master universitario I livello 

coerente con la 

professionalità richiesta 

(Punti 2 per ogni master; max 

3 master) 

Max punti 6  

Master universitario II livello 

coerente con la 

professionalità richiesta 

(Punti 3 per ogni master; max 

3 master) 

Max punti 9  

Corso di 

specializzazione/perfezionam

ento post-laurea di durata 

annuale specifico per la 

professionalità richiesta 

(Punti 2 per ogni corso; max 3 

corsi) 

Max punti 6  

Dottorato di ricerca Punti 3  

Altra laurea (non si conta la 

triennale se è stata valutata la 

laurea specialistica 

successiva alla triennale) 

Punti 2 per ogni laurea; max 3 

lauree 

Max punti 6  

Titoli 

didattici e 

culturali, 

aggiornament

o e 

formazione  

(max punti 

30) 

Specializzazione nella 

metodologia CLIL  
Punti 5  

Abilitazione tramite SSIS o 

concorso 
Punti 5  

Abilitazione tramite 

TFA/PAS 
Punti 1  

Specializzazione nel sostegno 

(se presa tramite TFA/PAS si 

valuta una sola volta) 

Punti 1  

Certificazione ECDL o simili 

(1 punto) 
Punti 1  

Certificazione lingua 

inglese/francese/tedesco/spag

nolo A 1  

(per la lingua inglese si valuta 

la sola certificazione più alta) 

Punti 1  

Certificazione lingua 

inglese/francese/tedesco/spag

nolo A 2 

(per la lingua inglese si valuta 

la sola certificazione più alta) 

Punti 2  

Certificazione lingua 

inglese/francese/tedesco/spag

nolo B 1 

(per la lingua inglese si valuta 

la sola certificazione più alta) 

Punti 3  

Certificazione lingua 

inglese/francese/tedesco/spag

nolo B 2 

(per la lingua inglese si valuta 

Punti 4  



la sola certificazione più alta) 

Certificazione lingua 

inglese/francese/tedesco/spag

nolo C 1 

(per la lingua inglese si valuta 

la sola certificazione più alta) 

Punti 5  

Altre certificazioni 

linguistiche 

(1 punto ogni certificazione; 

per ogni lingua si valuta la 

sola certificazione più alta; 

max 5 certificazioni) 

Max punti 5  

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento 

coerenti con la professionalità 

richiesta (2 punti per ogni 

corso, max 10 corsi) 

Max 20 punti  

Attività ed 

esperienza 

professionale  

(max punti 

40) 

Anzianità di docenza (1 punto 

per ogni anno di servizio di 

ruolo escluso il 2024/2025) 

Max punti 25  

Anzianità di docenza (0,5 

punti per ogni anno di 

servizio NON di ruolo 

escluso il 2024/2025) 

Max punti 10  

Collaborazioni con 

Università (1 punto per ogni 

collaborazione) 

Max punti 10  

Docente in corsi sulle materie 

per cui ci si candida (3 punti 

per ogni corso) 

Max punti 30  

Docente in corsi PON/PNRR 

per il potenziamento delle 

abilità di base (2 punti per 

ogni corso) 

Max punti 10  

Tutor in corsi PON/PNRR per 

il potenziamento delle abilità 

di base (1 punto per ogni 

corso) 

Max punti 5  

TOTALE  __________________ 

(Max Punti 100) 

 

 

Luogo _____________________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 


